“"Hyvinvoivat osaajat luovat menestyksen”

Uutta tydelamaosaamista

Tyoelamaosaamisen asiantuntija

valmennusohjelma yritysten, yhteiséjen ja oppilaitosten johdolle

Arvoisa johtaja

Korkeakoulutasoinen Tybeldmaosaamisen asiantuntija valmennusohjelma on tarkoitettu
aikaansa seuraaville johtajille ja tybyhteisbjen toiminnan menestyksesté ja kehittdmisesta
vastuussa oleville. Valmennusjakson kesto on yhteensad 6 pdivda. Vuoden 2008 aikana
toteutetaan kaksi valmennusjaksoa, joista toinen kevéaéalléd ja toinen syksylla.

Valmennusohjelma antaa hydédylliset tiedot ja kdytdnnén tybvdélineet siihen, miten veto-
voimainen houkutteleva tydpaikka luodaan ja miten hyvinvoivat osaajat luovat organi-
saation menestyksen. Johtajille luodaan nékyméa myds siihen, miten kuvataan ja tunnis-
tetaan organisaatioissa tybéskentelevien ammattilaisten osaaminen ja miten lahitulevai-
suudessa tyborganisaatioissa edistetddn osaavan tybévoiman saantia ja sen oikeaa kayttoa.

Valmennus perustuu laajoihin ja ajan tasalla oleviin tutkimustietoihin tyéorganisaatioiden
osaamistarpeista. Valmennusohjelma muodostaa kokonaisuuden, joka koostuu inhimilli-
sen tiedon koko kirjosta ja rakentuu toinen toisiinsa sidoksissa olevista kahdeksasta osa-
kokonaisuudesta — opetusmoduulista.

Valmennusohjelman menestyksekk&ésti suorittaneet saavat sertifikaatin osoitukseksi
tybelamédosaamisen asiantuntijapédtevyydesta.

Yritysten ja oppilaitosten johdon osallistuminen samaan valmennustapahtumaan antaa
parhaimmillaan kullekin osallistujalle henkilbkohtaisen innostusta valavan synergiaedun,
joka ilmentyy esimerkillisyytend ja innovatiivisuutena tehdd omasta tydyhteiséstd moder-
ni hyvinvoivien osaajien tybpaikka. Valmennusjakso tarjoaa erinomaisen mahdollisuuden
luoda yhdesséa luottamuksellinen pohja tybeldméasuhteita edistéaviélle tyélle.
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Tyoelamaosaaminen. Mita se on?

"Tydelamaosaaminen on henkildiden kykya ja halua oppia, soveltaa ja yhdistella tuotteeseen,
tyohon, tydkuntoon, tydorganisaatioon, tydymparistdoon ja yrityksen liiketaloudelliseen
toimintaan (seka niiden keskinaisiin yhteyksiin) liittyvia viimeisimman tietdmyksen mukaisia
tietoja ja taitoja luovilla seka yksilon, yrityksen etta yhteiskunnan kannalta hyodyllisilla tavoilla.”
(Olavi Manninen 2004). www.worklifeability.fi ja www.tyoelama.fi



