Vanhustyön kansainvälinen konferenssi esitteli alan uusimman osaamisen Tampereella
VANHUSTYÖKONFERENSSI ICCEF2011
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Kansainvälinen vanhustyön konferenssi Work among the Elderly ICCEF 2011 järjestettiin Tampereella 11. - 14. syyskuuta 2011 Tampereen Aikuiskoulutuskeskuksessa. Pää​tee​ma​na oli monimuotoinen työ vanhusten ja ikääntyneiden parissa. Työtä ja työyhteisöjä tarkasteltiin toiminnallisena kokonaisuutena ja poikkitieteellisesti; yhtäällä verrattiin työn edellytyksiä ja erilaisia töitä eri oloissa ja työtilanteissa, joissa huolenpidon, hoidon, hoivan tms palvelujen kohteina ovat iäkkäät henkilöt (vanhukset), yhtäällä verrattiin keskenään eri toimialojen yritysten ja työorganisaatioiden työyhteisöjä ja työyksikköjä, joissa työtä tekevät ikääntyneet (varttuneet) työntekijät heitä itseään nuorempien kanssa
Konferenssi kokosi yhteen 102 vanhusten ja ikääntyneiden keskuudessa työskentelevää, työn ja työyhteisöjen kehittäjää, tutkijaa, palvelujen tilaajaa ja tuottajaa, tila- ja rakennesuunnittelijaa, laite-, kaluste- ja ohjelmistovalmistajaa, hallintoihmistä ja päätöksentekijää. Puolet osallistujista saapui ulkomailta ja puolet eri puolilta Suomea. Kaukaisimmat osallistujat tulivat Japanista, Kiinasta, Australiasta, Kanadasta, Brasiliasta, Australiasta, Israelista, Maltalta, Saksasta ja Norjasta.
Konferenssissa vanhustyötä, oman työn hallintaa ja tekemisen edellytyksiä, laatua ja tuloksellisuutta, työelämäosaamisen edistämistä ja hyödyntämistä, ikääntyvien työssä jatkamista, kuntoutusta, jatko- ja täydennyskoulutusta, työyhteisöjen toimivuutta, johtamista, työtä helpottavia innovaatioita, iäkkäiden asumista ja elämistä helpottavia ja turvallisuutta edistäviä laite- ja rakenneratkaisuja, vanhustyön monialaista verkostotoimintaa sekä hyviä käytäntöjä ja toimintamalleja esiteltiin viiden eri teeman alle kootuin esityksin. Konferenssiesitysten kokonaismäärä oli 46.
Konferenssi loi kokonaiskuvan nykyaikaisesta korkealaatuisesta ja tuloksellisesta vanhustyöstä. Konferenssi osoitti, miten tärkeää on ymmärtää ja hallita toiminnallinen kokonaisuus, joka muodostuu kolmesta työelämäosaamisen osa-alueesta: työstä, elämästä ja osaamisesta. Työssä jaksamisen ja työssä jatkamisen kannalta keskeistä ovat työn hallinta, työyhteisön työkulttuurin toimivuus ja tyytyväisyys omaan elämään. Tämä koskee kaikkia, myös vanhustyötä tekeviä riippumatta siitä, minkä ikäisiä he ovat ja millä nimikkeellä he työtään tekevät.

Konferenssi antoi ainekset luoda valtakunnallinen hallintamalli ikääntyneiden työssä jatkamiseen ja onnistumiseen vanhustyössä. Esitykset ovat osa laajaa aineistoa, jonka pohjalta toimitetaan ja julkaistaan käytännönläheinen vanhustyön kirja. 

Konferenssiesityksiä koskevat tiivistelmät ja keskeisimmät esitykset on julkaistu tiivistelmäkirjana ja kokouskirjana. Molemmat kirjat ovat tilattavissa sähköpostitse vastuulliselta johtajalta. 
