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TYOELAMAOSAAMISEN EDISTAMINEN PIRKANMAALLA
TYOELAMAOSAAMISEN EDISTAMINEN - SEMINAARI
Paikka: Auditorio D1 - 02, Tampereen ammattikorkeakoulu, Teiskontie 33, Tampere

Aika: 26.9.2006 kello 12.00 — 15.00

Yhteenveto valmistelluista puheenvuoroista

Avauspuheenvuorossaan Dosentti, projektijohtaja Olavi Manninen kévi lapi tydeldman muutoksia.
Osaamisvaatimusten kasvun lisaksi merkittdvdd on my0s tyon organisoinnin merkittdvd muuttuminen.
Tamé vaatii tyoeldaméssd mukana olevilta halua ja kykyd oppia ja soveltaa uusia asioita.

Tyo6elamaosaaminen onkin yksi tarkeimmista tulevaisuuden menestysté selittavista tekijoista.

Seminaarin puheenvuoroissa syvennyttiin ty0eldmalahtdiseen koulutukseen, tydorganisaatioiden
tyoelaméosaamisen edistdmiseen ja tyokyvyn kehittdmiseen. Tyoeldmén muuttuessa perinteisten
ammatillisten koulutuslinjojen tarjoama osaaminen ei valttdmattd kohtaa yritysten osaamistarpeita.
Konecranesin Mika Réty kertoi heiddn omasta opetusohjelmastaan, joka toteutetaan yhteisty0ssé
ammatillisten oppilaitosten kanssa. Siind opiskelijat oman ammatillisten opintojen liséksi tutustuvat
nosturitekniikkaan ja sen vaativaan huoltotoimintaan. Taina Hanhinen ja Liisa Sarasoja kertoivat, etté
Porin ammattiopistossa on kaytossd Baronetti — osaamistarpeiden online pohjainen tietojarjestelma.
Sen tarkoituksena on suunnata koulutusta tyGeldman osaamistarpeiden mukaisesti oikeaan suuntaan
sekd antaa tietoa yritysten tdydennyskoulutustarpeista. Kati Aimonen, Juha Oulujarvi ja Tea Rasi
Opetusalan koulutuskeskus Opekosta kertoivat opettajan tydeldméosaamisen kehittdmisestd. Opekon
tarkoituksena on lisata opettajien tydelamavalmiuksia seka yrittdjyyskasvatusta.

Informaation kulku on tyforganisaatioiden kesto-ongelma. Vaikka yrityksen johto kokee viestivansa
asioista hyvin ja selkeasti, niin muut kokevat asian usein taysin toisin. Pertti Stromberg kertoi, etté
ongelmana on ihmisten ajattelutavan erilaisuus, jota ei useinkaan osata ottaa huomioon viestinnassé.
Pekka Halonen totesi, etta tydeldmasta selviytydkseen vaaditaan jo luovuutta. Luovuus vaatii kuitenkin
ettd on kunnossa. Jos jaksaminen heikkenee, myds luovuus haviaa, jolloin on vaarana ettd henkild
menettaé otteensa tydeldmastd. Talloin tarvitaan luovuuden ja jaksamisen I0ytamista uudelleen, johon
Pekalla oli tarjota erilaisia menetelmid. Myds Anne Sarja puuttui samaan ongelmaan. Hén totesi, etta
elamaan mahtuu monenlaisia asioita, jotka saattavat vieda tyokyvyn vahaksi aikaa. Talléin olisi hyva,
jos henkild saisi k&yda selventdvan keskustelun tai pidempiaikaisen tyonohjauksen, jolla voisi
palauttaa tyokyvyn takaisin.



