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Tyoelamidosaamisen  kiasikirja —  kaytinnonlidheinen  tyovéline
tyoyhteisojen kehittamiseen

Tyoeldmé uudistuu nopeasti. Timé ilmenee uutta ammatillista osaamista vaativina tyotehtivini,
uusina yhteistyo- ja organisointimuotoina seki jatkuvana toiminnan Kkehittiimisen tarpeena.
Juuri julkistettu Tyoelimiosaamisen kisikirja auttaa sekid yksiloitid ettid tydorganisaatioita
reagoimaan tyoelimin uudistumisen mukanaan tuomiin ilmi6ihin ja ennakoimaan tulevaa
kehitys- ja osaamistarvetta.

Ty6eldmén uudistumisnopeus, monitahoisuus ja poikkitieteisyys edellyttiavit kehittdjiltd, kouluttajilta ja
muilta toiminnassa mukana olevilta uudenlaista kokonaisvaltaista ajattelua ja monipuolista, ajan tasalla
olevaa tyoOeldmitietoutta. Lahitulevaisuudessa tydeldméosaaminen on avaintekija yrityksen
menestymiseen alati kansainvilistyvissa taloudessa.

Joulukuussa ilmestynyt Tydeldméosaamisen késikirja (2. painos) on ensimmadinen tydeldimiosaamisen
nykytietimystd sekd yritysperdisid kehittdmis- ja toimintamalleja esittelevd perusteos. Kirja kertoo,
miten tyOntekijdt pysyvit hyvinvoivina samalla kun he luovat yrityksen menestyksen ja miksi
vuorovaikutteinen ja luottamusta vaaliva tyokulttuuri on se tukeva perusta, jolle kestivd menestys
rakentuu.

Késikirja on kiytinnonldheinen opas tyopaikoille ja tydviline tydyhteisdjen kehittdmisestd ja
menestyksestd vastuussa oleville. Se sopii kaikenkokoisten ja kaikentyyppisten yritysten kuin myds
julkisyhteisdjen kéyttoon. Teos on myos hyddyllinen oppikirja tydeldmaildhtoistd koulutusta antaville
koulutusorganisaatioille.

Kirjassa hyddynnetdén uusimpia tutkimustuloksia, jotka pohjautuvat laajoihin selvityksiin, joihin on
osallistunut useita tuhansia henkil@iltd eri toimialojen tydpaikoilta viime vuosien aikana.

Kasikirja perustuu yhteistyohon Tyodeldmiosaamisen edistiminen Pirkanmaalla -verkostojen eri alojen
asiantuntijoiden, kymmenien yritysten ja tydorganisaatioiden, oppilaitosten, jirjestjen ja viranomaisten
valilla. Kirjan on toimittanut dosentti Olavi Manninen, Tydeldmiosaamisen edistiminen Pirkanmaalla
— verkostot.
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